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 لإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تعارض المصالحاعضاء أ(: مسؤوليات 6المادة )

 :الجمعيةدير التنفيذي وأعضاء الإدارة التنفيذية في على الم

 إلا بموافقة مجلس الإدارة. الجمعيةخاصة مع ت تعاملاعن الدخول في أي متناع ( الا1

 وافقةفي أعمالها وأنشطتها إلا بم الجمعيةالامتناع عن المشاركة في أي أعمال من شأنها منافسة ( 2

 وعلى أن تكون جميع الأنشطة التجارية الخاصة به وفقاً للنظام وبما لا يتعارض مع مجلس الإدارة

 .الجمعيةمسؤولياته الوظيفية والتزاماته تجاه 

 لتحقيق أي مصلحة أو منفعة أو مكاسب شخصية. الجمعيةعن استغلال وضعهم الوظيفي في متناع ( الا3

 لسرية أو استخدام أي من تلك المعلومات لتحقيقا( الامتناع عن الإفصاح عن المعلومات غير العامة و4

 مصالح شخصية.

 .ومرافقها وممتلكاتها الجمعيةبعدم إساءة استخدام أصول لتزام ( الا5

 وكل من يعمل لصالحها تجاه تعارض المصالح الجمعية(: مسؤوليات موظفي 7المادة )

 تالي:بال الجمعيةوكل من يعمل لصالح  الجمعيةيلتزم موظفو 

  الجمعيةبئة نموذج ع؛ وتالجمعيةباط بتعند الار الجمعيةن مالح المستمدة صارض المععلى سياسة تالإقرار  -1

 الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا.

 لالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسؤولية والأمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو تقديم مصلحةا - 2

 .الجمعيةالنفس أو الآخرين على مصالح 

أداء عمله  هو أو أي من أهله وأصدقائه ومعارفه من خلال أو معنوياً عدم الاستفادة بشكل غير قانوني مادياً-3

 .الجمعيةلصالح 



                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك. -4

 عن أي من التالي:اً إبلاغ المدير التنفيذي كتابي - 5

 غير مالية. سواء كانت عالية أو أو عن غيرهحالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة قد تنتج عنه  -أ 

 .الجمعيةمناصب يشغلونها خارج  - ب

 مصلحة تربطهم هم أو أفراد عائلاتهم مع شركات أو مؤسسات تجارية أو أي جهة تتدمل مع - ج

 أو تسعى للتعامل معها. الجمعية

 ذلك. الجمعيةإنهاء حالة تعارض المصالح؛ في حال وجوده أو في حال طلب ثبت تقديم ما ي -6

 أعمالها وأنشطتها إلا بموافقة مجلس في الجمعيةأعمال من شأنها منافسة  في ألا يشاركوا أو يتاجروا - 7

 الإدارة.

  لأغراض شخصية الجمعيةألا يسيئوا استخدام ما تحث أيديهم ومسؤولياتهم من معلومات خاصة ب -8

تركوا  لسرية وغير العامة التي يطلعوا عليها بحسب عملهم لأطراف آخرين وإنت ايفصحوا عن المعلوما وألا

 .الجمعيةالعمل في 

 ومرافقها وممتلكاتها. الجمعيةألا يسيئوا استخدام أصول  -9

 جمعية التنمية الأصلية. ةبدون موافقة مجلس الإدار الجمعيةيدخلوا في أي تعاملات مع  -10

مصالح  والتي من شأنها أن تؤدي إلى إهدار الجمعيةمن أطراف يتعاملون مع لإقربائهم  يقبلوا الهدايا لهم أو - 11

 انحة.الم صة للجهةأن تحقيق منافع خا اأن الإضرار به الجمعية

 فيما يتعلق بتعاملهم يتجنب الموظفين وأفراد عائلاتهم أي أوضاع تتعارض فيها مصالحهم الشخصية -12

أو  الجمعيةمع  مؤسسات أخرى تتعامل أو تسعى للتعامل مع المقاولين والموردين واتجار وأي أفراد أو شركات أو

 الإطار. منافسيها في العمل مع الأخذ بالاعتبار الفقرة السابعة من المادة الخامسة من هذا



                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 (: متطلبات الإفصاح8المادة )

 الجمعيةأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وغيرهم من الموظفين ومن يعمل تصالح لى يتعين ع( 1

 عمل التالي:

 حالة والحصول على موافقتها في كل حيثما انطبق اليةعن الحالات التلجمعية التقيد التام بالإفصاح ل -أ

 للمصالح أم لا.على تعارض فعلي أو محتمل انطوت سواء  حيثما اقتضت الحاجة

داخل ت كانواً س أو ارتباط شخصي لهم مع لجنة أو مؤسسة خارجية ن أية وظائف يشغلونهاالإفصاح ع -ب

 المملكة أم خارجها.

 عن أية وظيفة أو مصلحة مالية أو حصة ملكية تخص أي من أفراد أسهم )الوالدانفصاح الإ -ج

أو  الجمعيةمع  والزوجة/الزوجات/ الزوج والأبناء/ البنات( في أية لجان أو مؤسسات ربحية أو غير ربحية تتعامل

 تسعى للتعامل معها.

 لمصالحا والحصول على موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور فيجمعية الإفصاح لل -د

 ذلك عند انتقال في واتخاذ القرار الجمعيةوتخضع جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة 

ذلك من الوظائف التي ربما تنطوي  أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو غير الجمعيةالموظف إلى وظيفة رئاسية في 

تعبئة نموذج تعارض المصالح وأخلاقيات العمل وبيان  وربما يتعين على الموظف إعادة على تعارض في المصالح

تغيير الوظيفة. كما تقع على عاتق الرئيس المباشر للموظف من  ( يوم عمل20الإفصاح في غضون عشرين )

 الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام. مسؤولية التأكد من قيام

 عليها يعرّض الشخص للإجراءات الجمعيةالتقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة -2 

 السعودية.ة العمل والتنمية الاجتماعية في المملكة العربيظام التأديبية طبقا لما يراه المجلس ويتفق مع ن

 

 



                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 (: تقارير تعارض المصالح9المادة )

 ( تودع جميع نماذج/ تقارير إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى الإدارة التنفيذية.1

 أو من يعمل لصالحها لدى إدارة الموارد البشرية الجمعيةتودع جميع نماذج/ تقارير إفصاح موظفي (  2

 )الشؤون الإدارية(.

 والتي تنطوي الجمعيةالخارجي تقريرا خاصا بالأعمال والعقود المبرمة لصالح  الجمعيةيقدم مراجع حسابات ( 3

تقريره  حال طلب رئيس مجلس الإدارة ويصمن ذلك مع لحة مباشرة أو غير مباشرة لعضو المجلسصعلى م

 الإدارة أو الجهة الإشرافية.قدمه لمجلس ي الذ الجمعيةلأداء ي السنو

 ولا يجوز بالأشخاص العاملين لصالحها الجمعيةتربط لا يتجزأً من الوثائق التي  ءهذه السياسة تعد جز ( 4

 .مخالفة أحكامها والالتزامات الواردة بها

 (: اعتماد ونشر وتنفيذ ومراجعة السياسة10المادة )

 ويبداً العمل بهذهمعية عليها من مجلس الإدارة في الج( تُعتمد هذه السياسة وأي تعديل لاحق 1

 وبسري العمل بأي تعديل المعنيينمعية ويبلغ بها جميع موظفي الج السياسة من تاريخ اعتماده

 من تاريخ ذلك التعديل.اءً لاحق عليها ابتد

 ومراجعتها من فترة إلى أخرى.( يتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها 2

 

 

                                 



                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 الح نموذج إقرار بالاطلاع على سياسة تضارب المص

 

 تعهد وإقرار                                                   

 

  بأنني    .................................وبصفتي .........................................ر وأتعهد أنا قأ

وبناء عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها  الجمعيةالمصالح الخاصة ب ياسة تضاربس على اطلعت قد

غير مباشرة مستفيدا على أي مكاسب أو أرباح شخصية بطريقة مباشرة أو  وأتعهد بعدم الحصول

وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية إدارة أو موظف في  من موقعي كعضو مجلس

أو استغلالها لأي  ،أصدقائيأو  ،أقاربي الشخصية، أو مواردها لأغراضيأو  ،أصولهاأو  ،لجمعيةا

 .منفعة

                         

  التوقيع: 

 

 .هـ14     /       /      التاريخ

 م20/       /               فقالموا

 

 



                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 نموذج إفصاح عن مصلحة

 الجمعية؟هل تملك أي مصلحة مالية في أي مؤسسة جهة ربحية تتعامل مع 

 لا    ☐ نعم      ☐

 ؟لجمعيةربحية تتعامل مع ارد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي مؤسسة أو جهة فهل يملك أي 

 لا    ☐ نعم      ☐

 فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل التالية والخاصة في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة

 .عائلتكد بتملك أي عمل تجاري أو وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفرا

 ............................................. عنوان النشاط:...................................             اسم النشاط: 

 .............................. رقم السجل أو رخصة العمل:: ...................................              نوع النشاط

 م20/           /                    تاريخ الإصدار الميلاديهـ       14/          /                تاريخ الإصدار الهجري

 ؟لجمعيةعلى موافقة ا تهل حصل

 لا    ☐ نعم      ☐

 ؟لجمعيةهل يرتبط نشاطك بعلاقة عمل مع ا

 لا    ☐ نعم      ☐

 ة؟ كم مجمل/نسبة المصلحة الإجمالي

 

 



                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 مثل: منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى أو تشارك في أعمالباً تتقلد منصهل 

 ؟معيةأو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير الج

 لا    ☐   نعم    ☐

 )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات( منصبا مثل: منصبهل يتقلد أي من أفراد أسرتك 

 أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى

 ؟يةعمجهة أخرى غير الجي أ

 لا    ☐    نعم   ☐

 عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغلفإنه يجب  عم على أي من الأسئلة السابقةنفي حالة الإجابة ب

 الحكومة أو القطاع الخاص من قبلكلجمعية أي منصب و / أو المشاركة في أي أعمال خارجية مع شركاء ا

 أو من قبل أي من أفراد عائلتك:

 .................................... عنوان الجهة:........................................         اسم الجهة: 

 ................................. صاحب المنصب:..........................................        نوع الجهة: 

 .................................... المنصب:

 ؟معيةهل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع الج

 لا    ☐   نعم    ☐

 ؟معيةهل حصلت على موافقة الج

 لا    ☐  نعم     ☐



                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 هل تتحصل على مكاسب مالية نظير توليك هذا المنصب؟

 لا    ☐   نعم    ☐

 وولها صلة حالية أ معيةهل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الج

 سواء قبلتها أم لم تقبلها؟معية مستقبلية بالج

 لا    ☐   نعم    ☐

 في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق. فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها

 من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك؟

 لا    ☐    نعم   ☐

 ؟معيةهل حصلت على موافقة الج

 لا     ☐   نعم    ☐

 الإفصاح عن تفاصيل الهدية علد قبولها منفإنه يجب عليك  عم على السؤال السابقنفي حالة الإجابة ب

 قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.

 ................................. الجهة:       ............................                  اسم مقدم الهدية:

 م 20/           /                    تاريخ تقديم الهدية بالميلاديهـ     14/          /                 تاريخ تقديم الهدية بالهجري

 هل قبلت الهدية؟

 لا    ☐    نعم   ☐

 



                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 ؟معيةهل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع الج

 لا    ☐    نعم   ☐

 ............................. قيمة الهدية تقديرياً.......................................       نوع الهدية

 

 أقر أنا الموقع أدناه أن جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تضارب المصالح

 الجمعيةالمعتمدة من 

 ........................... المسمى الوظيفي:               .....................................       : الاسم

 

  التوقيع:                                هـ.14/           /               التاريخ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 الأهلية التنمية لجمعية الافصاح سياسة من اللائحة هذه مسمى على التعديل تم

 لعام 2رقم بصادر في نسخته الثانية بها ألجمعية التنمية الأهلية ب الافصاحبمنطقة عسير إلى سياسة 

 م.2023

 اعتماد مجلس الإدارة

 معية التنمية الأهلية بأبها في اجتماع مجلس الإدارة فيبج والإفصاح تم اعتماد سياسة تعارض المصالح

 م.2023/ 9 / 25 لموافقا .ـه3/1445 /10 بتاريخ الاثنينبدورته الأولى المنعقدة يوم 

 

 

 

 


