
 
 

 
افق  ɸ ـ١١/٠٦/١٤٤٥ التارʈخ    الاحد اليوم   م ٢٤/١٢/٢٠٢٣ المو

 م.٢٠٢٤الماڲʏ  للعام  لإدارة  لأعضاء مجلس ا السادس جتماع لا ا محضر 

 

 اݍݰمد ࣞ والصلاة والسلام عڴʄ رسول الله 

ݳ أعلاه عُقِدَ الاجتماع  وذلك  بأ٭ڈا التنمية الأɸلية ࡩʏ جمعية    ࡩʏ دورتھ الأوڲʄ  ݝݨلس الادارةول لأ اففي اليوم الموܷ

وحضره الأعضاء الآتية   م،٨:٠٠عة الساوانتࢼܢ ࡩʏ  م٥:٠٠، وقد بدأ الاجتماع ࡩʏ الساعة عن طرʈق الزوم

 :أسماؤɸم

 

 .، رئʋس مɺا بɴت محمد الشɺري  -١
 الرئʋس.  نائبمɺرة بɴت محمد ال؅فɠي،  -٢

 .ماڲʏ  مشرف،  حليمة بɴت إبراɸيم السعيدي -٣

 مجلس إدارة.  عضو ،  زɸراء بɴت محمد عس؈في  -٤
 إدارة.  س و مجلعض  ،آسيا بɴت سليمان المتح׿ܣ -٥

 

 وناقش الأعضاء اݍݰاضرون الموضوعات المدرجة عڴʄ جدول أعمال الاجتماع وأصدروا Ȋشأٰڈا عدد
ً
من   ا

 :القرارات، وذلك وفق التفصيل الآȖي

 

 
ً
 م.٢٠٢٤الماڲʏ ݨمعية التنمية الاɸلية بأ٭ڈا للعام اݍݵطة الȘشغيلية ݍ  اعتماد  :أولا

 المناقشة:  -
         ʏلية بأ٭ڈا للعام الماڲɸشغيلية ݍݨمعية التنمية الأȘم.  ٢٠٢٤مناقشة اݍݵطة ال 

 القرار:  -
١.  ʏلية بأ٭ڈا للعام الماڲɸشغيلية ݍݨمعية التنمية الأȘم٢٠٢٤اعتماد اݍݵطة ال . 

   .اعتماد المشارʉع مع اݍݵطة الȘشغيلية لإدارة المشارʉع  .٢

 

 

 

 

 



 
 

 العام    الɺدف المشروع اسم   الرقم 

طفل من   ٥٠لعدد  وطنھو إعداد جيل قي׿ܣ واڤʏ بمسؤولياتھ تجاه نفسھ ومجتمعھ  Ȋسات؈ن الطفولة ١

 . مدينة أ٭ڈا وضواحٕڈا

 من مدينة أ٭ڈا وضواحٕڈا وغرس   ٤٠البناء القي׿ܣ لعدد  Ȋسات؈ن القيم للأطفال  ٢
ً
 و୒ناثا

ً
من فئة الأطفال ذكورا

 .خلال أɲشطة تحقق تɢاملھ واتزان سلوكھمحبة الله ورسولھ من  

 ɠي أكون  ٣

 

فتاة من مدينة أ٭ڈا  ٣٠إعداد جيل قائد واڤʇ ʏساɸم ࡩʏ تنمية مجتمع ووطنھ لعدد 

 . وضواحٕڈا

 فد للفتيات ر  ٤

 

فتاة من مدينة أ٭ڈا وضواحٕڈا مما ʇساɸم ࡩʏ اݍݰفاظ عڴʄ   ٣٠بناء القيم الأخلاقية لعدد 

 . ٢٠٣٠الɺوʈة الإسلامية والوطنية وفقاٍ لأحد مؤشرات رؤʈة المملكة 

 

٥ 

  ʄب للطلاب عڴʈالتدر

 ʏالقدرات والتحصيڴ 

 

أ٭ڈا وضواحٕڈا والتدرʈب    ينھ طالبة من مد ٢٠إكساب وتطوʈر القدرات الأساسية لعدد 

 ʄاراتعڴɺالاختبار سواء الورقية أو   ت وتكنيكيا م ʄاݍݰل اݝݵتلفة للطلاب المقبل؈ن عڴ

 . ةاݝݰوسب

من مدينة أ٭ڈا وضواحٕڈا المɺارات اللازمة الۘܣ تمكٔڈم من إدارة   فتاة ٣٠إكساب عدد  نادي ملɺمات للفتيات  ٦

 . المشارʉع الȘسوʈقية بكفاءة عالية وفعالية مثمرة

 

٧ 

 

 أنا أقدر 

 

متدرب من الفئات الأقل دخلا ࡩʏ اݝݨتمع ࡩʏ   ٣٠المساɸمة ࡩʏ رفع المستوى المعʋآۜܣ لعدد 

مجال البارʉستا وتقنيات صناعة القɺوة بأعڴʄ المعاير وتطوʈر مɺاراٮڈم الوظيفية والمɺنية  

 . والرʈادية المؤɸلة لسوق العمل لتحقيق الاكتفاء الذاȖي

 رواحل  ٨

 

ࡩʏ   ʏ الغ؈ف رȋڍمتدرȋة ࡩʏ عدة مجالات مɺنية ݍݵدمة القطاع   ٣٠تمك؈ن صف ثاɲي لعدد 

 . مدينة أ٭ڈا وضواحٕڈا

 

٩ 

 ʄأدخل البݤݨة إڲ                    

 يعالم

 للتصدي   ٣٠المساɸمة ࡩʏ تمك؈ن 
ً
اقتصاديا  وديɴيا و

ً
نزʈلة من نزʈلات ܥݨن أ٭ڈا نفسيا

 .لصعوȋات اݍݰياة

 أفق  ١٠

 

 ٥٠لـ رفع مستوى الوڤʏ الثقاࡩʏ بأɸمية تفعيل المواسم الفضيلة والأيام العالمية 

 .مستفيدة من مدينة أ٭ڈا وضواحٕڈا

 

١١ 

ومجتمع  أسرة ناݦݰة 

 راق

 

أسرة من مدينة أ٭ڈا وضواحٕڈا لبناء أسرة قائمة عڴʄ أسس   ٣٠لـ تنمية اݍݰوار الأسري 

 ʏم ࡩɸساȖ م إيجابيةɸئة تفاʋȋاݝݨتمع ورؤى سليمة و ʏة صاݍݰة ࡩʈشأة سوɲ شأة الأسرةɲ . 

 



 
 

 

 ʄنا محمد وعڴʋنب ʄالله عڴ ʄݰبھ أجمع؈ن، واݍݰمد ࣞ رب العالم؈ن  آلةوصڴ  وܵ

   مجلس الإدارة. أعضاء  ع توقي

 التوقيع  الصفة الاسم  م

  الرئʋس  مɺا بɴت محمد الشɺري  ١

  نائب الرئʋس   مɺرة بɴت محمد عس؈في   ٢

  المشرف الماڲʏ  حليمة بɴت إبراɸيم السعيدي  ٣

  عضو مجلس إدارة   زɸراء بɴت محمد عس؈في  ٤

  عضو مجلس ادارة  آسيا بɴت سليمان المتح׿ܣ  ٥

               

 : التوقيع                                   ال عبد الله امل عبد اللهسكرت؈فة اݍݨمعية:          

 

 نجابة ١٢

 

ɠافة القطاعات لتحقيق   اݝݨتمعية ب؈نالتعرʈف بأɸمية العمل التنموي والشراɠات  

 . خدمة اݝݨتمع بكفاءة عالية

 . رȋحيةبناء القطاع الغ؈ف رȋڍʏ وتطوʈر اݍݨɺات الغ؈ف  التم؈ق المؤسؠۜܣ  ١٣

 

 التدرʈب الوظيفي ١٤

 

تدرʈب الموظفات عڴʄ اݍݨدارات الوظيفية والمɺارات العمل الم۶ܣ لتحقيق الكفاءة  

 ʏلعملاالعالية ࡩ . 

١٥  ʏ٣٠اكساب  ضع بصمتك التطوڤ  ʏارات العمل التطوڤɺة من مدينة أ٭ڈا وضواحٕڈا مȋبناء  متدر ʏميتھ ࡩɸوأ

 اݝݨتمع. 


